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Presentacion 5
Introduccion a 7

La conciliacién en derecho administrativo supone
una filosofia de paz y pluralista

La prepotencia de la administracién es un enemigo
de la conciliacion G
El mito de la indisponobilidad de los dineros publicos
por parte de la administracién ataca la conciliacién
La conciliacién rifie con la concepcion segun la cual
£s mejor no comprometer por esia via el erario y
esperar por tanto una seniencia judicial

La conciliacién supone la solucion ajustada a
derecho de los litigios contra la administracion

La conciliacién en derecho administrativo supone
replantear el principio segun el cual la legalidad

no se negocia

La conciliacién no puede suponer la muerte

de la responsabilidad personal del servidorptblico
La conciliacién debe tender a ser total

La conciliacién supone el saneamiento juridico

de la institucién publica

Aspectos generales de la presentacién normativa
Las formas de la conciliacién




La conciliacién y la responsabilidad
pecuniaria del servidor publico

1. Sala Plena Contencioso-administrativo
del consejo de Estado

. Sala de Consulta y Servicio civil

. Seccién Primera del Consejo de Estado

. Seccion Segunda del Consejo de Estado

. Seccidn Tercera del Consejo de Estado

. Seccion Cuarta

. Secciéon Quinta del Consejo de Estado
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. Responsabilidad civil estracontractual del Estado
. Responsabilidad contractual del estado
. Conciliacion pre judicial en lo laboral
. Conciliacion pre judicial en responsabilidad
contractual del Estado
. Conciliacidon prejudicial en responsabilidad
contractual del Estado
6. Conciliacion pre judicial en responsabilidad civil
extracontractual del Estado
7. Conciliacion pre judicial en responsabilidad civil
extracontractual del Estado
8. Conciliacion pre judicial aprobacion de conciliacion
por parte del tribunal. Estudio detallado
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